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LES MEMBRES DU RESEAU

COLLEGE 1 (association ayant une représentation nationale)

AFEV — Association de la fondation étudiante
pour la ville

Aroéven — Association régionale des ceuvres
éducatives et vacances de I'éducation
nationale

Ceméa NA — Centres d’entrainement aux
méthodes d’éducation active

Cotravaux

CPCV SO- Coordination pour promouvoir
compétences et volontariat Sud-Ouest

EEDF — Eclaireuses et éclaireurs de France

EEUDF —Eclaireuses et éclaireurs unionistes de
France

FLL — Fédération Léo Lagrange

FR NA- Familles Rurales Nouvelle-Aquitaine

Francas NA

FRMIC NA — Fédération régionale des maisons
des jeunes et de la culture

FSGT — Fédération sportive e gymnique du
travail

LENA — Ligue de I'Enseignement NA

MRIJC — Mouvement rural de jeunesse
chrétienne

SGDF — Scouts et guides de France
PF NA- Planning Familial NA

UFCV NA- Union francaise des centres de
vacances et de loisirs

URNACS — Union régionale NA des centres
sociaux

URHAJ NA — Union régionale pour I’habitat des
jeunes

COLLEGE 2 (associations régionales ou infrarégionales)

AFS - Vivre sans frontiére

CLAP SO — Comité de liaison des acteurs de la
promotion contre l'illettrisme et
I’'analphabétisme Sud-Ouest

CRU NA- Centre régional information
jeunesse
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LES INSTANCES DU RESEAU

Le Conseil d’administration a été élu lors de la précédente AG. Grace a l'arrivée de deux nouveaux
membres (Aroeven et Léo Lagrange) I'’ensemble des siéges au CA ont été pourvus.

Le bureau a également été renouvelé avec deux nouveaux vice-présidents: Stéphane Selles et
Christophe Fugeray. Dominique Niorthe arrivé au terme de son mandat a été reconduit pour un an

supplémentaire afin de préparer la transition.

Ce nouveau bureau se dit provisoire pour avancer dans le travail de structuration et penser un futur
bureau avec une attention particuliere aux équilibres femmes/hommes/territoires/colléges.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

15 membres pour 15 sieéges - 8 réunions

Membre déja en mandat : Dominique Niorthe —
Ceméa ; Romain Argentieri — URNACS ; Jéréme
Bacle — Ligue de I'Enseignement ; Stéphane
Selles — UFCV

Renouvellement de représentants : Thérese
Guilloteau — FRMIJC ; Christophe Sauvaud—
Francas ; Martial Chateigner — URHAJ

Nouveaux membres du CA : Christophe Fugeray
— Aroéven

BUREAU

5 membres - 8 réunions

Président : Dominique Niorthe — Ceméa
Vice-Président : Christophe Fugeray —
Aroéven

Membre déja en mandat : Alain Moreau — Drop
de Béton ; Pierre Mathios — Médiapte ; Fabien
Contré — URFR ; Nadine Bewende — AFS Vivre
sans frontieres

Renouvellement de représentants : Stéphane
Bruyére — CLAP SO ; Sylvain Hamel — Cotravaux

Nouveaux membres du CA : Héléne Alonzo — Léo
Lagrange

Vice-Président : Stéphane Selles — UFCV
Trésorier : Jérome Bacle — LENA
Secrétaire : Caroline Carrére— URNACS

Un CA au complet, un bureau qui se réunit toutes les deux semaines. Les bénévoles se
mobilisent pour mettre d’'importants chantiers au travail et resserrer les liens avec I'équipe.

)
Engagement de la gouvernance et vie statutaire :
=

Ny

~
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EQUIPE SALARIEE

Une équipe salariée réduite a 1,25 ETP sur les deux premiers tiers de I’'année. Suite au départ de
Félix, la gouvernance a fait le choix de ne pas précipiter un recrutement et de s’appuyer sur
I'accompagnement DLA pour envisager I'organisation RH de I'association.

Sur le dernier tiers de I'année, la gouvernance fait un nouveau pari et décide d’expérimenter la
création d’un deuxieme poste a temps plein au Crajep.

Félix Delsert: chargé de mission sur le collectif
EducPopNum depuis 2 ans est parti fin janvier 2021
pour d’autres aventures.

Au recrutement d’Olivia, le Crajep ne maintient pas ses
bureaux a Poitiers.

Bientenve

A &S

ASSISES

Liza Merchaoui : coordinatrice

Hugo Fourcade : chargé de recherche

Alexandre Quichaud : stagiaire venu de I'lUT
carrieres sociales Bordeaux Montaigne. Ensemble
nous avons travaillé sur une enquéte concernant
les acteurs JEP du Limousin. Son mémoire de fin
de licence s’intitule “L'impossible unification d’un
secteur professionnel. Enquéte sur I'état du
réseau CRAJEP Nouvelle-Aquitaine dans I'ex-
Limousin”.

Olivia Caliet : chargée de mission

Olivia Cauét nous a rejoint pour reprendre les missions de
Félix sur EducPopNum et renforcer I'’équipe sur le JEPLAB.
Ce contrat a temps plein est aussi I'occasion pour le réseau
d’expérimenter un accroissement de I'équipe.
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ORIENTATIONS STATEGIQUES

Travailler collectivement notre structuration a travers un DLA

Fin 2020, le réseau a validé en assemblée générale le principe d’'un accompagnement externe pour
soutenir notre structuration grace au DLA (Dispositif Local d’Accompagnement). Pour rappel ci-
dessous les intentions que nous avons posées collectivement en assemblée générale le 7 octobre
2020 et reprises dans le cahier des charges transmis au cabinet SETSO qui nous accompagne.

e réfléchir a I'organisation de I'association et notamment a I’évolution RH a venir

e penser |'adaptabilité du réseau au contexte et évolutions possibles

e questionner la dimension territoriale du Crajep (accroissement des sollicitations locales)

e questionner les relations partenariales (institutionnelles, opérationnelles etc.)

e partager un bilan de la fusion des Crajep et des régions

Le processus de travail s’est appuyé sur un groupe mélant membres de la gouvernance et I'équipe
salariée et des temps collectifs pour nourrir la démarche.

Le groupe se compose de I'équipe salariée, de 3 membres du bureau et 2

membres du CA représentant de facon équilibrée les colleges 1 et 2 :
Stéphane Selles (UFCV), Dominique Niorthe (Ceméa), Caroline
Carréere (Urnacs), Stéphane Bruyere (Clap So), Nadine Bewendé
(AFS).

Réunion de travail : 7 séances en visio
Temps collectifs : 28 juin en CA, 25 novembre séminaire adhérents, 8
décembre en CA

L'accompagnement devait prendre fin en novembre 2021 et nous permettre
d’expérimenter une nouvelle organisation des 2022. Néanmoins les difficultés
rencontrées lors de cet accompagnement nous ont demandé de reporter la
fin de la démarche a 2022.

*

®

N
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A TRAVERS DES ACTIONS DE RECHERCHE :

WTLGRALITE DES RESULTATS
DE LENQUETE J0003000

LES
PRATIOUES

DE 11718 NS

A AT
IATRDNCOET LT THMEN b
A MOV o |
L A

Collect#
Educpon

num

Injep

Quelques résultats :

Enquéte sur les pratiques numériques des jeunes

En 2017, le Collectif EducPopNum réuni en Assises
Régionales faisait le constat d’un manque de données
objectivées pour appréhender finement le rapport des
jeunes au numérique.

Le Collectif, accompagné de I'INJEP a donc construit,
passé et analysé des questionnaires et entretiens
collectifs pour aboutir a un document final intitulé
“Enquéte sur les pratiques numériques des jeunes en
Nouvelle--Aquitaine”.

Les pratiques et usages numériques étant en constante
mutation, le Collectif a souhaité réactualiser les données
en 2020. Cette actualisation des données permet
également de dégager une évolution.

Dans un souci d’appropriation par le plus grand nombre,
le Collectif a fait le choix de publier 'enquéte complete
comprenant les résultats exhaustifs sous forme brute. Le
Collectif s’est également doté d’'un document de synthése
avec des extraits choisis et analysés retenus comme étant
les résultats les plus significatifs.

-> une utilisation d’applications différentes en fonction de la tranche

d’age qui peuvent empécher la rencontre virtuelle entre les

générations

-> des usages tres “genrées” qui reproduisent (et renforcent) des

stéréotypes de domination sociale

- des pratiques qui créent des liens ; centrées autour d’un cercle de

socialisation proche

- une démarche autodidacte dans I'apprentissage des outils
numériques qui permet aux jeunes une certaine autonomie et une

E_ |-.,'|_"E

|-1*-

Lﬁ“ﬁ“m" ot

position de partage de connaissances horizontale entre pairs

-> une connaissance des dangers existants (débats houleux, conflits, possibilités de représailles et
cyberharcélement) contournés par une auto-restriction de I’expression de leurs opinions

—> une méconnaissance des problématiques liées a la diffusion de données personnelles
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Thése ”le développement du pouvoir d’agir comme processus éducatif”

Pour rappel la recherche portée par Hugo Fourcade depuis Mai 2019 explore le développement du
pouvoir d'agir vu comme un processus éducatif. La recherche a ainsi articulé tout au long de I'année
2021 trois terrains explorés de maniére paralleles:

¥ Terrain n°1: Une saison au Metroloco

Le Metroloco est un restaurant en bord de plage a Tarnos qui accueille chague année une nouvelle
équipe jeune pour prendre en main le restaurant sur I'ensemble d'une saison. lls sont ainsi amenés
a définir eux méme la carte, les prix, les fournisseurs locaux... Ce projets est porté par différentes
structures locales issues des secteurs ESS ou JEP.

Ce terrain a été exploré par Hugo par le biais de deux immersions et d'un suivi a distance:

une premiere de cing jours en Avril 2021 consécutifs afin de suivre la formation de I'équipe
frailchement constituée avant |'ouverture du restaurant

une seconde en Mai 2021 pour observer durant deux journées consécutives le restaurant en
activiténsuivi a distance: j'ai pu assister a distance a six réunions du groupe en visioconférences.

# Terrain n°2: Une promotion s'organise dans une école d'art

Suite a des agissements rapportés de harcélements et d'agressions sexuelles de la part d'un
membre de I'équipe éducative d'une école d'art, une promotion décide de se mobiliser pour les
dénoncer. Hugo a ainsi pu suivre le groupe dans trois réunions d'échanges et d'organisation en
présentiel et deux réunions a distance. Il a aussi eu accés a leur fil de discussion numérique.

¥ Terrain n°3: Une formation pour développer le pouvoir d'agir des habitants

Cette formation, proposée par la fédération des centres sociaux s'est déroulée en trois sessions
de deux jours consécutifs entre Octobre et Décembre 2021. Hugo a assisté a la formation dans une
démarche d'observation participante, en suivant aussi une équipe d'un centre social au Bouscat
dans ses expérimentations entre chacun des regroupements.

Concernant le travail théorique de la these, I'année 2021 a vu la production de deux notes d'étape. La
note d'étape n°2 produite en Janvier (12 pages) visait a borner les terrains de recherche et leur
méthodologie. La note d'étape n°3 produite en Septembre (59 pages) visait a articuler les lectures
théoriques avec une premiere analyse des terrains.

Un comité de suivi interne au Crajep a eu lieu en visioconférence en début d'année 2021 afin de rendre
compte et de discuter de I'avancement de la recherche.

Le comité de thése, composé de deux chercheurs extérieur a la direction de thése (Francis Lebon et
Benjamin Moignard) qui a eu lieu en Septembre 2021, a validé la seconde année de thése, discuté les

année.

Hugo a aussi pu suivre deux formations doctorales dans le cours de I'année 2021: une formation en
histoire et épistémologie des sciences (cing demies-journées) et une formation de premiers secours
en santé mentale (deux journées consécutives).

Hugo a enfin été invité a faire une présentation autour de la recherche dans le cadre d'une journée de

travail du réseau Piments (réseau des espaces-test pour les activités des jeunes) en Décembre 2021 a
Tarnos.
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STRUCTURER LA MISSION OBSERVATOIRE/LABORATOIRE GRACE AU JEPLAB

Le lancement du chantier jeunesse, premiére expérimentation du JEP’Lab

L'année 2021 a vu l'enclenchement du chantier autour de la participation des jeunes. Aprés une année
de structuration de la méthodologie "chantier" (une recherche action, sur un temps long, avec un
comité de pilotage et des actions paralléles, en vue de produire des traces écrites et des projets
pérennes) I'enjeu était alors d'expérimenter cette méthodologie au travers d'un premier chantier.

Nous avons constitué le comité de pilotage début 2021 en cherchant a réunir les personnes déja
intéressées et en expérimentation sur la thématique, provenant de la plus grande diversité territoriale
possible, autant des professionnels que des chercheurs, des personnes issues des réseaux adhérents
Crajep qu'extérieurs mais en lien. Le comité de pilotage s'est ainsi réunit deux fois en 2021, une fois
en Mars et une fois en Septembre. Coté chercheurs, ont pu rejoindre le copil autant des chercheurs
issus du centre Emile Durkheim (Vincent Tiberj, Amaia Courty, Camille Bedock, Jessica Brandler) que
du laboratoire Passages (Luc Greffier, Pascal Tozzi) ou du laboratoire des afriques dans le monde
(Sophie Moulard). Le copil réunissant ainsi une vingtaine de participant.es a acté d'un titre pour le
chantier en Septembre "La participation des jeunes a la vie sociale et démocratique en Nouvelle
Agquitaine: quelles inégalités?" et une fin de chantier prévue pour fin 2022.

Le chantier a ainsi vu le développement de différentes actions tout au long de I'année 2021:

Elle a été menée par la coopérative I'Engrenage et en partenariat avec la Drajes. Elle a réuni une
quinzaine de professionnels jeunesse issus de tout le territoire néo-aquitain sur cing jours de formation
répartis en trois sessions différentes, de mars a juin 2021. La formation a ainsi travaillé les questions
de posture professionnelle favorisant la participation des jeunes et a abouti a la production d'un
fanzine "Sois jeune et tais-toi, mais participe un peu, si je veux" par les participant.es eux-mémes,
rassemblant contenus de la formation, lectures théoriques en lien, témoignages, collages...

L'événement Youpart, échange de professionnels jeunesse frangais, allemands, tchéques et polonais
au travers de deux séminaires d'une semaine chacun, I'un en Allemagne, l'autre en France a d{ étre
reporté a cause des conditions sanitaires. Il aura lieu courant 2022.

X\

~
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Journée publique du chantier a mi-parcours: nous avons organisé a partir de Novembre 2022 un
événement public autour du chantier qui s'est déroulé le 4 Janvier 2022 et qui a rassemblé plus de
cent personnes sur I'ensemble de la journée. Animé de maniére active, la journée s'est déroulée autour
de différents ateliers paralléles (arpentages, études des traces de production d'espaces de
participation jeunes...) et s'est terminée par une conférence en partenariat avec I'Université Populaire
de Bordeaux en présence de Jessica Brandler, Amaia Courty et Stéphanie Rubi sur les rapports des
jeunes au politique. L'exposition "Quotidien d’'une pandémie. Le regard des enfants" rassemblant des
journaux tenus par des collégiens durant la pandémie était accueillie sur les lieux de la journée

l" L

Les partenariats de recherche

Deux partenariats de recherche ont émaillé I'année 2021.

¥ Inegapol ( Inégalités et conceptions du systéme politique) Comprendre le décalage entre élus et
citoyens) : Hugo Fourcade pour le compte du Crajep NA a rejoint le comité de pilotage du
projet de recherche ANR mené par Camille Bedock sur les inégalités dans le rapport a la
démocratie représentative entre élus et citoyens. Hugo a facilité I'acces au terrain du projet
et fait le lien avec les questionnements portés par les acteurs jeunesses dans le cadre du
chantier.

# Colloque ISIAT : c'est le colloque annuel de I'lUT carriéres sociales de Bordeaux quant au
champ de I'animation. Il s'est déroulé tout début Janvier 2022. Dominique Niorthe, président
du Crajep NA a participé a sa préparation et a son animation en faisant partie de son comité
scientifique (choix et ordonnancement des contributions). Hugo Fourcade y a réalisé une
contribution autour de I'un de ses terrains de thése.
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Réflexivité sur les pratiques
Travail sur un guide de recherche-action dans le secteur JEP :

Le Crajep était invité a participer a une journée de travail autour des méthodologies de la recherche
action en Octobre 2021, en off du forum ESS. Dominique Niorthe et Hugo Fourcade y étaient présents
pour partager |'expérimentation du chantier en cours et s'enrichir des expériences et questionnements
des autres personnes présentes.

Travail de réflexion sur I’animation de réseaux :

Depuis un certain temps, I'évolution des métiers de notre secteur et la particularité des métiers liés a
I’'animation de réseau sont des sujets qui reviennent dans les échanges au sein du Crajep et avec nos
partenaires. Pour contribuer a la mise en réflexion de nos pratiques en tant que réseau, Liza et Olivia
ont participé a la journée organisée par le RADSI Nouvelle-Aquitaine (Réseau Associatif pour le
Développement et la Solidarité Internationale) “journée d’échange de pratiques sur I'animation de
réseaux régionaux”.

Ce premier temps a lancé une dynamique qui se poursuivra au sein du Mouvement Associatif Nouvelle-
Aguitaine dans le cadre des rencontres régionales de la vie associative en 2022.

ey
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En 2021, la crise covid était encore présente, les acteurs du secteur JEP étaient toujours en proie a
des incertitudes concernant leurs activités et I’évolution des politiques publiques qui relévent du
secteur JEP. En effet, au cours de I'année a été mise ceuvre la réforme OTE, qui revoit I'organisation
territoriale de I'Etat avec notamment la création de la DRAJES. 2021 a été également marquée par
les élections au niveau régional et départemental.

La dynamique de plaidoyer amorcée au début de la crise covid en 2020, s’est prolongée et structurée
pour donner plus de force au réseau durant cette année charniére politiquement.

LA CAMPAGNE, UN OUTIL STRUCTURANT POUR LE PLAIDOYER

En vue de cette année particuliére politiquement le Crajep NA a expérimenté le fonctionnement du
plaidoyer sous forme de campagne. Cette derniére s’est structurée de la fagon suivante :

2 journées de formation co-

Contribution du Tem’ps de formation aux portée MANA /CRAJEP et

Crajep NA au adhérents : « Les dispensées par le cabinet 6pm

plaidoyer national fondamentaux du 19 participants dont 11
plaidoyer »

membres du Crajep

. . Le Groupe de travail
Articulation avec les P

autres campagnes PLAIDOYER Contribution Contribution de
de plaidoyers du collectif la commission
(MANA, CRESS, Membres du GT : EducPopNum jeunesse

UFCV, Ceméa, URHAJ,
Francas, AFS, Cotravaux,
FRMIC, CRIJ NA, LENA

CNAJEP, CRAJEP(s))

Production du plaidoyer JEP Nouvelle-Aquitaine, cf annexes.

| gy B | S 2
| '
> o
Equipe Toutes les tétes adhérents
régionale de listes DRAJES CRESS CESER MANA Cnajep
sortante régionales Crajep(s)

Ay

o~
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RENFORCER LA RELATION AUX DECIDEURS REGIONAUX

En parallele de la campagne de plaidoyer lancée a I'occasion des élections régionales et
départementales, le Crajep poursuit son travail relationnel avec les décideurs régionaux.

Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine

Cela s’est manifesté par des rendez-vous, principalement avec la Direction Jeunesse. Le réseau a été
invité a contribuer aux évolutions de différents réglements d’intervention (RI) :

e poursuite de la réflexion sur le Rl “rebond jeunesse” dont I'enveloppe a été moins sollicitée
que prévu.

e identification d’une piste de travail possible sur le Rl “harcelement en milieu scolaire”

e ouverture d’'une réflexion sur le Rl “aides régionales aux brevets”, une aide individuelle dans
le cadre des Bafa, Bafd, Bnssa. Les adhérents positionnés sur ce secteur d’activité ont pu se
réunir pour formuler un positionnement collectif et certains de leurs représentants ont porté
cette parole aupres des partenaires régionaux. Ce travail a lancé une dynamique partenariale
sur la question de I'engagement qui se poursuivra en 2022.

Direction Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports Nouvelle-Aquitaine

(DRAIJES)

Le Crajep a constitué un petit groupe d’administrateurs, membres du groupe de travail plaidoyer,
pour suivre la relation Drajes tout au long de I'année :
e Un premier rdv nous a permis de faire connaissance avec le nouveau Directeur, Mathias
Lamarque. Lors de ce dernier nous y avons entre autre porté les intentions suivantes :

¥

¥
¥

¥

renforcer des habitudes de travail pour plus de concertation en amont (capacité de
mobilisation rapide)

envie de construire avec eux (ex formation action, organisation de journée DST)
créer des canaux d’échanges fluides sur des sujets parfois briilants > bafa, crise covid
etc.

stabiliser et faciliter la relation a travers des outils = la Convention d’objectifs
(pluriannuelle c’est mieux)

e Lors du second rdv, nous avons pu rencontrer Marion Robin, la nouvelle cheffe de péle
JEPVA, et aller plus loin dans nos échanges sur des thématiques potentielles de travail.
La Drajes s’est également engagée a signer une Convention d’Objectif avec le Crajep NA dans le
courant de I'année 2022.
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POURSUITE DU TRAVAIL DANS LES ESPACES DE REPRESENTATION HABITUELS

Espaces rattachés ou animés par la Région Nouvelle-Aquitaine :

CESEeR

R€EGI O N
NOUVYELLE-
AQUITAINE

CESER

Comité
régional
sur les
fonds €

COPIL
Contrat

¢ régional
Notvelle- g

Aquitaine de filiere

Le Crajep est représenté au Conseil économique social et environnemental de la région grace a Liza
Merchaoui membre des commissions « Education, formation et emploi » et « Communication,
valorisation des travaux et lien avec les territoires », référente « égalité citoyenneté et lutte contre les
discriminations » et Dominique Niorthe membre quant a lui de la commission « Vie sociale culture et
citoyenneté » et de la section « Veille et prospective ».

Nos représentants ont pu travailler sur les rapports suivants : Source, bilan d’activités 2021, Ceser NA

Pour un nouveau pacte social.
Realiser la necessaire transiormation
agroecologique en Nouvelle Aquitaine

Covid-19 en Nouvelle Aquitaine :
I'urgence de transiormer demain

Nouvelle Aquitaine :
quel teletravail pour quelle societe?

Les travaux a venir en 2022 sur lesquels nous pourrions étre contributeurs :
L’éducation, la formation et I’'emploi dans les métiers du sanitaire et du social
Les patrimoines, leviers de développement résilients des territoires

La pauvreté et les précarités

La jeunesse

Les coopérations
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Espaces animés / rattachés aux services de I'Etat :

ER Comité
£ - : .
: gdﬂ:_ff:g&ﬁﬁ:i Reglun_al du rEFresenta nt:
- Service Stephane Selles
o Civigue
représentants : Commiszion .
Jéréme Bécle et COPIL SMU } '95"-""'3':_ Représentant :
Deminigue Miorthe E”":;:; e Stéphane Selles
R‘.:D.mltel Médail Pas de représentant
i COREMOB Medailles régional mais Claude
; {mohbilité) Jeunesse et Touzot (Francas) pour la
!EL_JHES sport Gironde
benevoles
COPIL Lutte ) )
PREFLTE contre |a Re présentente -
NOUVELLE-AGUITAINE pauvreté MNadine Bewende
e {farm
Au sein d’autres organisations
\ Représentants :
Ny - i
O MANA Chr!stophe Fugeray
ASSCCIATI Christophe Sauvaud
A Kerealle-Aqenaias
Représentant :
Stéphane Selles CRIJNA
Représentants :
Ay Cnajep Dominique Niorthe

S
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Le Crajep est membre du conseil d’administration et du bureau du MANA grace a ses représentants :
Christophe Fugeray (Aroeven), Christophe Sauvaud (Francas).

En plus d’agir au sein de la gouvernance, le Crajep s’est engagé dans plusieurs groupes de travail :
¥ Plaidoyer
¥ Observation
¥ Rencontres territoriales

Rencontre des expert.e.s associatifs du FDVA 2 : |e Crajep et le MANA ont poursuivi
I"'accompagnement des personnalités qualifiées associatives membres des colléges départementaux
et de la commission régionale du FDVA 2.

Cette démarche entend faciliter leur participation au sein de ces espaces de dialogue entre acteurs
publics, élus locaux, experts associatifs et bientot parlementaires autour de la vie associative. La
singularité de cette initiative est qu’elle associe dans un rapport d’égalité, des experts associatifs et
des référents départementaux vie associative.

A ce titre, le 22 octobre les expert.e.s associatifs des 12 comités ont été réunis en visio. La Drajes et
une représentante de la Direction Départementale de la Gironde ont été invitées pour un temps de
bilan et perspectives ainsi qu’un retour d’expérience de la campagne 2021. La rencontre a également
permis d’évoquer le futur renouvellement a venir ainsi que I'arrivée des parlementaires au sein des
colleges.

En deuxieme partie, Laurine Prévost, Le Mouvement Associatif, et Jean-Claude Guicheney, Ligue des
Droits de 'Homme, ont décrypté le projet de loi confortant les principes républicains, ses incidences
pour la vie associative...

Le Crajep représente la Nouvelle-Aquitaine au sein de plusieurs espaces animés par le Cnajep :

Animation territoriale

Groupe de salariés de Crajep
Conférence des Présidents

GNT Provox

Réunion des représentants des Ceser
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l1l. VALORISER LES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE ET
D’EDUCATION POPULAIRE ET PROMOUVOIR LA MODERNITE
DE LEURS VALEURS ERREUR ! SIGNET NON DEFINI.

A TRAVERS L’AXE : EDUCATION POPULAIRE ET NUMERIQUE
Le collectif régional EducPopNum

A TRAVERS L’AXE : PAROLE ET PARTICIPATION DES JEUNES
Une plus grande implication au sein de Provox sur la campagne n°8
« Emancipation, Participation, Transformation »

Un Crajep reconnu pour sa compétence en matiere de dialogue structuré
territorial (DST)

UN GRAND EVENEMENT EDUC POP EN NA : RENCONTRES NATIONALES DE
L’EDUCATION POPULAIRE A POITIERS
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A TRAVERS L’AXE : EDUCATION POPULAIRE ET NUMERIQUE

Le collectif régional EducPopNum

Le Collectif EducPopNum est une coopération originale d’associations d'horizons divers (éducation
populaire, culture scientifique et technique, numérique...) visant a renforcer la visibilité de la
problématique de I'éducation au numérique et d’ceuvrer collectivement a son appropriation par le
milieu associatif et le secteur de I'animation.

Le Collectif fédere 80 acteurs sur tout le territoire, dans 8 départements.

Le CRAJEP NA se positionne comme facilitateur et coordinateur d’espace de rencontres, d’actions et
d’expérimentations de ce collectif.

Le début de I'année 2020 a été marqué par la finalisation de I'enquéte sur les pratiques numériques
des jeunes en Nouvelle-Aquitaine. Le temps d’analyse a permis une forte cohésion entre les

membres du COPIL faisant émerger des échanges riches autour de ces thématiques.

Une fois I'enquéte finalisée, le Collectif s’est attaché a la diffuser et a la promouvoir.

—
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Par ailleurs, le Collectif a organisé une journée de rentrée le 14 octobre a Angouléme afin de co-
construire la feuille de route pour I'année a venir. Réunissant plus de 30 professionnel.le.s de la

jeunesse et de I'éducation populaire, ce temps fort a été I'occasion de faire un point d’étape sur le
Collectif et son fonctionnement.

Les axes majeurs qui en sont ressortis sont :

le besoin de redéfinir les objectifs et périmétres des actions du Collectif
le besoin de réaffirmer les valeurs de I'’éducation populaire comme I’essence du Collectif

I’envie de mise en réseau par de I'interconnaissance et des méthodes d’échanges d’outils et
de savoir-faires

le besoin de ressources, d’avoir les moyens de nos actions

’ [} e
réseau d expériences

education populaire
ressource

L‘\w]\‘t"l(

11

I discussion bottom up convivia Ine
partage activites "Cl“”f
sideensemblealternative = .ol
collectif yy yytualisation idéeregional

mobilisation 7 .
ressource pedagogique

rencontre

reflex ¢

Une seconde journée de travail a permis de continuer les échanges et de transformer |’expression
des envies et des besoins en propositions. Le Collectif a ainsi rédigé une charte d’engagements
mutuels permettant de clarifier les contours de I'engagement de chacun.e au sein du Collectif.

Lors des différents temps d’échanges, les deux grandes thématiques que les acteurs et actrices en
présence ont souhaité mettre au travail sont la souveraineté et la sobriété numérique.

Production de I'enquéte et suivi du collectif régional (6
= adhérents trés actifs) :

2
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A TRAVERS L’AXE : PAROLE ET PARTICIPATION DES JEUNES

Une plus grande implication au sein de Provox sur la campagne n°8 « Emancipation, Participation,
Transformation »

S’associer au Cnajep sur la campagne n°8 et sur I'organisation du festival a été I'occasion de mobiliser
les adhérents du Crajep sur une action commune. Ce projet a permis de faire avancer la réflexion sur
les questions de participation auprées du réseau mais aussi des partenaires politiques et de donner de
la visibilité au dialogue structuré.

Le Groupe National de Travail :

En 2020, le Crajep a renforcé sa participation au Groupe National de Travail animé par le Cnajep pour
piloter les campagnes Provox. Il s’est rapidement positionné pour co-organiser avec le Cnajep le
Festival Provox, principal temps fort de la campagne.

Les webinaires :
Le Crajep a mobilisé ses adhérents et leur réseau autour de webinaires provox dont I'objectif était
d’entrer dans la thématique.

4 VENEZ VOUS PROMENER AVEC NOUS DANS LA CAMPAGNE |
PARTICIPATION EMANCIPATION

WEBINAIRE 4 A 4
| 4 o N oo° A WEBINAIRE &
- -
q WEBINAIRE 1 s, oo S a ¥
7 - WEBINAIRE 3 e .o’ .
..‘,' ..... .5
\ i ".
WERINAIRE 5 %
‘ WEBINAIRE 2
‘oo,
5.... '
DIRECTION LE
8 EME CYCLE X vox Xg‘a;gp FESTIVAL B
> 2020-2021 s

Le Groupe de travail Nouvelle-Aquitaine :

Tout au long de la campagne, le Crajep a animé un espace
pour imaginer le Festival avec les acteurs du territoire. Aux
adhérents se sont également ajoutés les jeunes délégués
territoriaux Nouvelle-Aquitaine : Sarah Oueslati, Hugo
Gigandet et Elise Malige. Le rble de délégués territoriaux
était une expérimentation menée en lien avec le Cnajep.
L'enjeu a été de permettre a des jeunes de la région de
représenter leur territoire dans I'équipe d’organisation de
la campagne, d’étre des ambassadeurs du projet sur leur
territoire et aupres d’autres jeunes.
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Le Festival Provox 2021:
Le Festival a eu lieu les 2-3-4 juillet au CPA Lathus dans la Vienne. Du fait des normes sanitaires, il s'est
déroulé en “petit comité” mais a tout de méme rassemblé plus de 150 participants.
Les acteurs de Nouvelle-Aquitaine ont largement contribué a la réussite du Festival en mobilisant :
¥ une quarantaine de jeunes et professionnels issus de nos réseaux
¥ des membres du Crajep pour co-animer chacun des 6 parcours avec le Cnajep
¥ des représentants institutionnels du territoire tels que la Présidente du CESER, la Maire de
Poitiers, des représentants du Conseil Régional NA, etc.
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La suite de la campagne Provox :

Contribution au JEPLAB

A l'issue du Festival le Crajep a continué d’animer le groupe de travail dans le but de se saisir des
résultats de la campagne au niveau régional. Le groupe composé d’adhérents et de jeunes participants
a Provox a identifié des propositions qui seront discutées, approfondies lors d’'un événement de
restitution au début de I'année 2022.

La voix de la Nouvelle Aquitaine a Bruxelles

En paralléle, le Crajep a travaillé avec le Conseil Régional pour permettre a une délégation de
participants Provox de porter les résultats de la campagne Provox a Bruxelles et auprés de nos
représentants régionaux et des eurodéputés. Dans un contexte post-électoral, le Conseil Régional a
souhaité reporter le projet a 2022.

La table ronde pour les Présidentielles

Le Crajep a pu accompagner une délégation de participantes Provox pour intervenir a I'occasion de la
table ronde organisée le 15 décembre par le Cnajep. Cet événement avait pour but d'interpeler les
candidats a I'élection présidentielle.

Provox

Vos jeunes deleguees sont encore debout pour vous
parler de dialogue structuré @) et redire pourquoi il est essentiel de co-
construire les politiques jeunesse !

Un Crajep reconnu pour sa compétence en matiére de dialogue structuré territorial (DST)

Grace aux travaux qu’il mene sur la participation et a son engagement sur le dialogue structuré, le
Crajep est identifié comme ressource pour le territoire. Il recoit régulierement des sollicitations pour
accompagner ou intervenir sur le dialogue structuré territorial comme cela a été le cas a Mérignac. La
collectivité a choisi de lancer I'an dernier une démarche de participation, un espace pour la jeunesse
s’inspirant du dialogue structuré. Le Crajep dans les travaux préliminaires du projet en partageant son
expérience du DS et en servant de support a ses adhérents mobilisés sur le projet.

~N
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En 2021, le collectif dont le Crajep est membre depuis 2018, pose I'enjeu
d’une nécessaire structuration sur la région. Il ambitionne d’accompagner
les acteurs du territoire par des rencontres ou journée de
formation/échange de pratiques. Il prévoit également I'organisation d’un
Parlement Libre des Jeunes a I’échelle néo-aquitaine.

Pour cela il identifie le besoin de créer un poste a mi-temps et se tourne
vers le Crajep pour envisager le portage. La gouvernance du Crajep
accepte sous réserve de trouver les fonds et les partenaires nécessaires
afin de sécuriser le projet. Des partenariats sont travaillés aupres des
services de I'Etat en Région, d’Erasmus + et du conseil régional mais
n’aboutissent pas suffisamment pour concrétiser la création du poste.

Un grand événement éduc pop en NA : Rencontres Nationales de I’'Education Populaire a Poitiers

La ville de Poitiers a lancé I'idée d’organiser un événement de grande envergure et a interpelé le
Cnajep et le Crajep pour étre co-organisation du projet. Le Crajep, qui depuis 2 ans a déja I'ambition
d’organiser un grand événement Education Populaire en région, s’est saisi de 'opportunité et a

rejoint le comité de pilotage et le comité technique du projet.

Le projet de rencontre devait aboutir fin 2021 mais sera finalement reporté au début de I'année

2022.
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