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LES MEMBRES DU RÉSEAU 

 
COLLÈGE 1 (association ayant une représentation nationale)

AFEV ς Association de la fondation étudiante 
pour la ville  

Aroéven ς !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
nationale 

Ceméa NA ς /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ 
ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ  

Cotravaux 

CPCV SOς Coordination pour promouvoir 
compétences et volontariat Sud-Ouest 

EEDF ς Eclaireuses et éclaireurs de France  

EEUDF ςEclaireuses et éclaireurs unionistes de 
France 

FLL ς Fédération Léo Lagrange 

FR NAς Familles rurales Nouvelle-Aquitaine 

 

Francas NA 

FRMJC NA ς Fédération régionale des maisons 
des jeunes et de la culture 

FSGT ς Fédération sportive e gymnique du 
travail  

LENA ς [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ b! 

MRJC ς Mouvement rural de jeunesse 
chrétienne 

SGDF ς Scouts et guides de France 

PF NAς Planning Familial NA 

UFCV NAς Union française des centres de 
vacances et de loisirs 

URNACS ς Union régionale NA des centres 
sociaux 

URHAJ NA ς ¦ƴƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŜǎ 
jeunes 

COLLÈGE 2 (associations régionales ou infrarégionales)

AFS - Vivre sans frontière 

CLAP SO ς Comité de liaison des acteurs de la 
ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ Ŝǘ 
ƭΩŀƴŀƭǇƘŀōŞǘƛǎƳŜ Sud-Ouest  

CRIJ NAς Centre régional information 
jeunesse  

DROP DE BETON 

MÉDIAPTE 

LA BÊTA-PI 

RIM ς Réseau des indépendants de la musique 

SURFRIDER 

URFR ς Union régionale des foyers ruraux 

  

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǘ ! 
 

« Mouvement ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ƭŜ tƭŀƴƴƛƴƎ ƳƛƭƛǘŜ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ŀƴǎ 
ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes et la possibilité pour chaque personne de vivre une 
sexualité épanouieΣ Ł ƭΩŀōǊƛ ŘŜǎ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜǎ ƴƻƴ ǇǊŞǾǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŦŜŎǘƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 
transmissibles. Nous ŘŞŦŜƴŘƻƴǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ Ł ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎŜǇǘƛƻƴΣ 
Ł ƭΩŀǾƻǊǘŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ƭǳǘǘƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ Ł 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ » 
 

La Fédération Régionale du Planning Familial de Nouvelle-AquitŀƛƴŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ мл 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ 5ŀǾƛŘ [ŀƘƻǳƭŜ όtƭŀƴƴƛƴƎ Řǳ ǇƭŀǘŜŀǳ aƛƭƭŜǾŀŎƘŜǎύ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ƳŀƴŘŀǘŞ 
pour représenter la fédération régionale au Crajep NA.  
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LES INSTANCES DU RÉSEAU

 

CONSEIL 5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb  

 
13 membres pour 15 sièges  - 8 réunions 
Collège 1 : Agathe Hamel ς Cotravaux ; 
Dominique Niorthe ς Ceméa ; Romain Argentieri 
ς URNACS ; Gérard Abonneau ς FRMJC ; Alain 
Teylouni ς Francas ; Jérôme Bâcle ς LENA ; 
Stéphane Selles ς UFCV ; Hubert George ς URHAJ 
 

Collège 2 : Jeanne Fontagnères ς CLAP SO ; Alain 
Moreau ς Drop de Béton ; Pierre Mathios ς 
Médiapte ; Jean-Jacques Epron ς URFR ; Nadine 
Bewende ς AFS Vivre sans frontière 
 

BUREAU
  

5 membres - 6 réunions 
Président : Dominique Niorthe ς Ceméa  
Vice-Présidente : Jeanne Fontagnères ς CLAP 

Vice-Président : Gérard Abonneau ς FRMJC  
Trésorier : Jérôme Bâcle ς LENA   
Secrétaire : Caroline Carrèreς URNACS

ÉQUIPE SALARIÉE 

Site de Poitiers : 0,5 ETP 
Chargé de mission - Félix Delsert  
Ҕ Ŝƴ нлнл CŞƭƛȄ ŀƴƴƻƴŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǉǳƛǘǘŜǊ 
ses fonctions début 2021. Dans ce contexte, le 
Crajep entend profiter du DLA pour 
repositionner la mission avant recrutement.  

 
Site de Bordeaux : 2 ETP 
Chargée de mission - Liza Merchaoui   
Chargé de recherche ς Hugo Fourcade 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

  

Des bénévoles qui se mobilisent plus fortement !  
 

Dans le contexte de la crise sanitaire, les instances se sont réunies sur des formats plus courts 
et de façon plus régulière, rendant le réseau plus réactif malgré le distanciel.  

 
     Engagement de la gouvernance et vie statutaire : 103 journées bénévoles 
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ORIENTATIONS STATEGIQUES  

Une communication au service de notre stratégie de réseau :  

Suite aux orientations pour un plan stratégique adoptées en 2019, le réseau décide en 2020 
ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ pour une meilleure visibilité et lisibilité de son 
action.  
Un travail préliminaire est entŀƳŞ ŀǾŜŎ ǳƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ǉǳƛ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊŀ ŘΩǳn travail de diagnostic 
Ŝƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜ мн ŦŞǾǊƛŜǊ нлнлΦ ! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 
Ŝǎǘ ǊŜǇƻǊǘŞŜ Ł нлнн ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞseau, préalable 
nécessaire pour repenser notre façon de communiquer.  
 
 

Travailler collectivement une stratégie à travers un accompagnement DLA  

En amont de son entretien ŀǾŜŎ ƭŜ 5[! DƛǊƻƴŘŜ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩLC!L5Σ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ a proposé Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
réseau de se positionner sur un éventuel accompagnement et de ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ cahier 
des charges. Le 7 octobre, à Poitiers, lors de deux ateliers thématiques les adhérents présents ont 
ŎƻƴŦƛǊƳŞ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǘ ƻƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ :  

- ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ wI Ł ǾŜƴƛǊ 
- penser ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ au contexte et évolutions possibles 
- questionner la dimension territoriale du Crajep (accroissement des sollicitations locales) 
- questionner les relations partenariales (institutionnelles, opérationnelles etc.) 
- partager un bilan de la fusion des Crajep et des régions  

 
[ƻǊǎ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ŀǘŜƭƛŜǊΣ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǇŜƴǎŜǊ ŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
de développement du réseau. En sont ressortis les éléments suivants :  
Renforcer ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ et développer les liens avec et entre les adhérents à travers :  

- des coopérations  
- des commissions thématiques  
- des outils communs  
- des temps fédérateurs  

Développer le réseau :  
- en multipliant et diversifiant les adhérents  
- en le rendant plus visible 

 
 
                Retrouvez le contenu des échanges en annexe  
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A TRAVERS DES ACTIONS DE RECHERCHE :  

 

Enquête sur les pratiques numériques des jeunes 

[Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǾƻƭŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞ Ŝƴ нлмф Ŝǘ ŀǳǊŀƛǘ ŘǶ şǘǊŜ ŦƛƴŀƭƛǎŞ 
ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнлΦ Les entretiens et focus groupes constituent une étape 
importante de cette recherche, ils ont malheureusement dû être reportés 
et souvent annulés pour des raisons sanitaires. Il était aussi difficile pour 
les partenaires et les relais du projets de continuer à se mobiliser dans un 
tel contexteΣ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ ŘƻƴŎ ǇǊƛǎ Řǳ ǊŜǘŀǊŘ Ƴŀƛǎ ǎŜǊŀ ŦƛƴŀƭƛǎŞŜ ŎƻǳǊŀƴǘ 
2021.  
Un élément non attendu, mais qui ǊŜƴŘǊŀ ŎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀutant plus 
intéressants, Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƧǳǎǘŜ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ 
confinement, une période marquée par une intensification du recours au 
numérique et une évidente modification des usages et pratiques 
numériques des personnes.   

 
 

Thèse έƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳƳŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦέ  

Bien évidemment la recherche doctorale en cours, comme le reste, a été impactée par la crise sanitaire 
durant l'année 2020. Celle-ci a repoussé et rendu plus difficile l'accès aux terrains d'étude, impacté la 
vie de laboratoire (rythme des séminaires perturbés, indisponibilité de la direction de la recherche, 
local de travail inaccessible) et a rendue plus difficile les recherches bibliographiques via la fermeture 
des bibliothèques universitaires pendant de longs mois. Dans ce cadre nous avons formulé une 
demande de prolongation du financement Cifre de trois mois, le maximum que nous pouvions 
demander malgré que cela ne couvre pas les freins réels, ce qui a été accepté par la signature d'un 
avenant à la convention Cifre fin 2020. 
 
L'ensembles des séminaires doctoraux (présentations/discussions de l'avancement des recherches 
doctorales en cours en présence de professeurs) et des séminaires inter-axes (présentations de 
recherches par chercheurs en présence d'un public mixte) ont été réalisé à un rythme un peu amoindri 
(une fois par mois et demie) et uniquement par visio-conférence ce qui ne favorise pas l'émulation. 
J'ai bien évidemment participé à l'ensemble de ces séminaires, aidé à la rédaction de comptes rendus 
et pu réaliser moi-même deux présentations de mon avancement en Mars et Décembre 2020. 
 
Ces présentations se sont faites autour de la production de deux notes d'étapes de la recherche qui 
ont ponctué l'année 2020. La première note d'étape finalisée en Février 2020 est un écrit de 22 pages 
venant retravailler la problématique à partir de l'oeuvre de Bernard Lahire autour du concept de 
"dispositions sociales". Cette note d'étape fut présentée aux adhérents du Crajep via un comité de 
suivi en Mars 2020 où elle fut discutée.  
 
La seconde note d'étape finalisée en Décembre 2020 est un écrit de douze pages autour de 
l'affinement des terrains d'enquête et de la méthodologie de recherche à partir des lectures 
bibliographiques réalisées. Ce choix des terrains 
fut discuté dès Octobre 2020 avec les adhérents Crajep lors du second comité de suivi de thèse de 
l'année puis avec ma direction et finalement l'ensemble des doctorants du laboratoire via une 
présentation en séminaire doctoral. 
 
Entre ces deux notes d'étapes un comité annuel de thèse fut réalisé en conclusion de la première 
année de thèse en Juin 2020 en présence de deux chercheurs extérieurs au laboratoire mais 



w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;S 2020 ς CRAJEP NA   9 

néanmoins sur des thématiques proches comme cela est attendu: Benjamin Moignard et Francis 
Lebon. Cela a été l'occasion de faire un point avec des personnes extérieures sur les conditions de la 
recherche, l'accompagnement réalisé par ma direction et l'avancement en cours. Le rapport a bien 
entendu conclu en la validation de la première année de thèse. 
 
Enfin j'ai pu participer à l'organisation et l'animation du colloque international "Le jeu: entre familles 
et institutions" (lien) en Octobre 2020 qui a eu lieu uniquement en visioconférences et a réunit des 
contributions de plusieurs dizaines de chercheurs et une centaine de participant.es. J'ai aussi pu 
intervenir en Septembre 2020 pour une journée thématique autour du pouvoir d'agir auprès d'une 
promotion DEJEPS des Ceméa. La journée d'étude des doctorants de laboratoire pour laquelle je 
participais à l'organisation a quant à elle dû être reportée à 2021. 
 

 

STRUCTURER LA MISSION OBSERVATOIRE/LABORATOIRE GRÂCE AU JEPLAB  

/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

L'année 2020 pour le Jep'Lab a été l'occasion d'en poser les bases et de préparer son premier chantier 
qui a commencé tout début 2021.  
 
Nous avons commencé l'année par la définition d'un protocole de mise en chantier, c'est à dire le 
processus décisionnel interne au Crajep permettant le lancement d'un chantier, protocole qui a été 
débattu et approprié en CA au cours du premier semestre 2020. Une fois cette étape de réalisée nous 
avons commencé à construire notre premier chantier intitulé "Inégalités dans la participation des 
jeunes à la vie démocratique en Nouvelle Aquitaine". Cette orientation, pour un premier chantier 
forcément expérimental pour le Crajep, a été communément construite par l'équipe salariée et le CA 
en continuité de l'étude parole des jeunes réalisée en 2019. Après avoir défini le titre, les thématiques 
et problématiques sous-jacentes, les actions possibles, il nous fallut construire la composition du 
comité de pilotage autant dans sa partie professionnelle et bénévole que dans sa partie chercheurs.  
 
Côté professionnels nous avons fait tout un travail de recensement des personnes qui pourraient être 
intéressées et intéressantes pour rejoindre ce Copil en prenant soin de constituer une équipe de 
l'ensemble de la région, issue de toute la diversité de nos mouvements travaillant la question de la 
participation des jeunes, allant même jusqu'à intégrer des personnes au Copil extérieures au réseau 
Crajep (éducateur de rue, enseignement agricole), ce qui nous a paru important vu la thématique du 
chantier. 
 
Côté chercheurs plusieurs partenariats ont pu être tissés dans le cours du dernier semestre 2020 que 
ce soit avec le Centre Emile Durkheim via Sciences Po Bordeaux (Camille Bedock, Vincent Tiberj & 
Amaïa Courty et Jessica Brandler), le laboratoire Passages via l'IUT Carrières sociales (Luc Greffier, 
Pascal Tozzi et Nicolas D'Andréa) ainsi qu'Emmanuel Porte de l'Injep. Nous avons alors commencé à 
imaginer plusieurs aspects de la dimension recherche du chantier: un suivi transversal du chantier en 
tant que tel par Luc Greffier et Pascal Tozzi, la participation directement politiques des jeunes via le 
projet de recherche de Camille Bedock ainsi que la possibilité d'une étude quantitative sur les 
pratiques de participation des jeunes en fonction des données socio-démographiques évoqué avec 
Vincent Tiberj & Amaïa Courty puis Nicolas D'Andréa. 
 
Tout cela a finalement abouti à un comité de pilotage finalisé d'une vingtaine de personnes qui s'est 
réuni une première fois tout début 2021. Nous avons aussi toute fin 2020 construit un premier jet de 
budget mis à disposition de ce chantier. 
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Côté actions du chantier, l'année 2020 a été l'occasion encore une fois de préparer deux actions 
principales pour une réalisation en 2021. La première est une formation-action de cinq jours co-
construite avec la DRJSCS "Penser et agir en faveur de la participation des enfants et des jeunes" 
animée par la scop l'engrenage dont nous avons défini ensemble le public cible, les objectifs... La 
second est la préparation d'un séminaire européen "Youpart" autour de la participation des jeunes en 
partenariats avec différentes structures européennes (allemandes, tchèques, polonaises...). Nous 
avons préparé ensemble les objectifs, la logistique et les modalités d'animation de deux 
regroupements d'une semaine à venir en 2021 l'un en Allemagne, l'autre à Bordeaux 
 

Un lien renoué avec des partenaires universitaires historiques Υ ƭΩL¦¢ /ŀǊǊƛŝǊŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ .ƻǊŘŜŀǳȄ-
Montaigne  

 Comme initié en 2019, Dominique et Hugo sont intervenus une nouvelle fois en Septembre 2020 
auprès des premières années de l'IUT carrières sociales de Bordeaux pour une 
présentation/discussion de deux heures autour du Crajep NA et de l'éducation populaire. En raison 
des conditions sanitaires, nous n'avons pas pu passer par des méthodes des discussion actives 
comme la précédente fois, ce qui n'a pas empêché un échange riche avec les étudiant.es.  
 
Nous avons pu dans ce cadre continué à échanger avec Luc Greffier, enseignant-chercheur, 
notamment quant à l'histoire du lien entre le Crajep et l'IUT. En effet le Crajep Aquitaine était il y a 
quelques années co-organisateur du colloque annuel ISIAT ouvert tant aux étudiant.es qu'aux 
professionnels. Ce lien c'était perdu depuis. Nous avons alors décidé de co-construire une convention 
Crajep-IUT permettant de réaffirmer la nécessité de ce lien et d'en définir les modalités concrètes 
telles que: 
 

 tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Řǳ /ǊŀƧŜǇ b! Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǘŜƴǳŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƭƭƻǉǳŜ L{L!¢ Τ 
 Intervention des équipes du Crajep NA auprès des étudiant.es ; 
 Encadrement de projets tuteurés défini par le Crajep NA en lien avec les responsables 

pédagogiques de formation 
 Accueil d'étudiant.es en stage au Crajep NA ; 
 Accès pour les étudiant.es aux ressources documentaires du Crajep NA ; 
 {ƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭΩL¦¢ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ W9tΩ[ŀō Τ 

 
 
Dans ce cadre d'ailleurs Luc Greffier et Pascal Tozzi, tous deux rattachés au laboratoire Passages, sont 
devenus des chercheurs associés au chantier du Jep'Lab "Inégalités dans la participation des jeunes à 
la vie démocratique en Nouvelle Aquitaine". Ils réalisent dans ce cadre une observation du 
déroulement du chantier visant notamment à interroger les modalités d'hybridation de savoirs entre 
chercheurs et professionnels. 
 

    

Des travaux de recherche qui mobilisent le réseau !  
 

{ǳƛǾƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǘƘŝǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ  : 23 journées bénévoles 
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ahb¢99 9b /hat9¢9b/9 59{ !5I9w9b¢{ {¦w 59{ {¦W9¢{ 5Ω!/¢¦![L¢9{ 
OU DANS UNE DEMARCHE PROSPECTIVE 

 
Formation : ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭϥŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŏulturels   
4 et 5 février 2020 
Dans la continuité des travaux engagés depuis 2018, le Crajep a organisé une formation à destination 
de ses adhérents Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ : 

« Interroger ses pratiques professionnelles ou bénévoles, en prenant appui sur les apports des 
droits culturels des personnes, pour mieux s'adapter à la législation en vigueur (Loi NOTRe art.103., 
Loi LCAP art.3) » 

 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ avec Aline Rossard, chargée de mission « droits culturels des 
personnes η Ł ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ b!Σ Ŝǘ WŜŀƴ-Michel Lucas, militant pour les droits culturels.  
 
La formation a permis à une douzaine de bénévoles et salarié.e.s du réseau, parfois en binômes, de 
mener une réflexion sur leurs pratiques au regard du référentiel des DC.  
 

 
 

Les Droits Culturels font leur chemin au Crajep   

2018 

2019 

Rencontre avec Luc Carton 

 

2020 

Formation droits culturels  



w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;S 2020 ς CRAJEP NA   12 

 
 
 
 

FEDERER ET CONSTRUIRE UNE PAROLE COMMUNE EN TEMPS DE 

CRISE ............................................................................................ 13 
 
REPRESENTER ET PESER DANS LES DECISIONS .............................. 14 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎŜƭƭǳƭŜ W9t ŀǾŜŎ ƭŀ 5wW{/{ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
régional ....................................................................................... 14 
Contribution à la cellule de crise ESS ........................................... 14 
wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴǎ ........ 14 
 
POURSUITE DU TRAVAIL DANS LES ESPACES DE REPRESENTATION 

HABITUELS 
Quelques focus : .......................................................................... 15 
Au CESER ..................................................................................... 15 
Au sein du Mouvement Associatif (MANA) ................................. 17 
 
DES RENDEZ-VOUS AVEC LES DECIDEURS ..................................... 17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

II. REPRÉSENTER ET FÉDÉRER LES ASSOCIATIONS DE 
W9¦b9{{9 9¢ 5Ω;5¦/!¢Lhb tht¦[!Lw9  
 
  



w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;S 2020 ς CRAJEP NA   13 

2020 est une année particulière au cours de laquelle la mission de représentation du Crajep NA a pris 
une place centrale. En plus des actions de plaidoyer organisées en réponse à la situation sanitaire, 
économique et socialeΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ politiques : la 
ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Territoriale ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ, la fin de la première mandature régionale, installation 
des nouvelles équipes municipales, entre autres. 
 

FEDERER ET CONSTRUIRE UNE PAROLE COMMUNE EN TEMPS DE CRISE 

tƻǳǊ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜΣ ƭŜ Crajep NA a mis en place et coordonné 3 groupes de travail ad hoc 
et thématiques afin de construire une parole commune et de nourrir les discours portés dans les 
espaces de représentation.  
Ces différents groupes ont concerné ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛé ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ 
associatifs, pour leur expertise. Après plusieurs réunion chacun pour partager des remontées de 
terrain, des regards croisés et des analyses collectives, plusieurs notes ont été diffusées au sein 
ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ όŎŦΦ ŘŞǘŀƛƭ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎ Ŏƛ-dessous).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

GROUPE 2 :  
Sécurisation économique 
et social du secteur JEP 
 

GROUPE 3 :   
Construire ensemble les 
politiques régionales de 
jeunesse en réponse à la 
crise sanitaire et 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
approche globale de la 
jeunesse 

GROUPE 1 : 
Accompagner les acteurs 
jeunesse, organisateurs 
ŘΩ!/aΣ ǎŞƧƻǳǊǎΣ 
chantiers jeunes, 
formation Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ 
face à la crise sanitaire 
  

Contributeurs : URNACS, 
UFCV, La Bêta-Pi, EEUDF, 
Cotravaux, Aroéven, LENA, 
Francas, Ceméa, AFS. 

Contributeurs : UFCV / UNAT, 
MANA, Ceméa / CRESS, 
LENA, URHAJ / FONJEP, 
Francas / CNEA/UDES  

 
Ҕ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
mandats pouvant apporter 
un éclairage  

Contributeurs : CRIJ NA, 
CLAP So, Mediapte, AFEV, 
URHAJ, LENA, FRMJC, URFR, 
URNACS, ATENA (membre 
de la FAGE), RADSI, ARML. 

Production et diffusion de 3 notes, cf annexes. 

Cellule de 
crise animée 
par la CRESS 

Conseil régional 
(jeunesse et 
tourisme) 

Commissaire à 
la lutte contre la 
pauvreté 

DRJSCS CESER 
adhérents 
Cnajep 
Crajep(s) 

MANA 



w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;S 2020 ς CRAJEP NA   14 

REPRESENTER ET PESER DANS LES DECISIONS 

MisŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ Ŏellule JEP avec la DRJSCS et le conseil régional 

[Ŝ /ǊŀƧŜǇ ŀ ŞǘŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ W9t ǉǳƛ ŀ ǊŀǎǎŜƳōƭŞ 

la direction jeunesse du conseil régional ainsi que la Drjscs. 3 réunions ont été organisées pour 

échanger à partir des notes produites pas les groupes de travail. Cet espace a permis de partager 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ Ł ŎƻǳǊǘ Ŝǘ ƳƻȅŜƴ 

termes.  

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ /ǊŀƧŜǇ ŀ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞ à contribuer à la construction de deux règlements 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Υ ŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ǇŜǘƛǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ ŀƛŘŜ ŀǳ ǊŜōƻƴŘ ƧŜǳƴŜǎǎŜΦ  

 

Contribution à la cellule de crise ESS 

La Cress NA a été mandatée pour animer une cellule de crise pour le secteur économique social et 

solidaire. A travers notre représentation et partenariat avec le MANA, le Crajep a pu contribuer à 

cette cellule de crise régionale en diffusant ses notes et intervenant sur les focus JEP.  

 

wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴǎ  

Cette période de crise a été synonyme de rapprochement entre le Crajep Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

régionaux ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ a!b!Σ ƭŀ /w9{{Σ ƭΩ¦b!¢ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩ!wa[Φ La nécessaire articulation des 

ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀ ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ 

clarification deǎ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǇƻǊǘŜǊ ƭŀ ǾƻƛȄ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ W9t Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀȅǎŀƎŜ 

du monde associatif Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9{{.  

A ce titre, le CrajŜǇ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /w9{{ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ 

locales pour échanger sur la situation dans les accueils collectifs de mineurs.  
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POURSUITE DU TRAVAIL DANS LES ESPACES DE REPRESENTATION HABITUELS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Quelques focus :  

Au CESER 

Le Crajep est présent au Conseil économique social et environnemental de la région grâce à ses deux 
représentants, Liza Merchaoui membre des commissions « Vie sociale culture et citoyenneté » et 
« Communication, valorisation des travaux et lien avec les territoires », référente « égalité citoyenneté 
et lutte contre les discriminations » et Dominique Niorthe membre quant à lui de la commission 
« Education, formation et emploi » et de la section « Veille et prospective ».  
 
Les conseillers ont porté la voix du réseau dans les travaux suivants :  
 

 
Aller plus loin après la publication du rapport sur les droits culturels : « le CESER propose une véritable 
ambition  culturelle  régionale  au  service  ŘΩǳƴ  ǇǊƻƧŜǘΣ  ζ  bŞƻ  {ƻŎƛŜǘŀǎ ηΣ  ŎƻƳǇƭŞǘŀƴǘ  ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ  ζ 
Néo Terra ». 4 objectifs : 
-  Permettre  à  toute personne  de  Nouvelle-!ǉǳƛǘŀƛƴŜ  ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ  ǎƻƴ  όǎŜǎύ  ƛŘŜƴǘƛǘŞόǎύ  ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜόǎύΣ  
ŘŜ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ  Ł  ƭŀ  ŎǊŞŀǘƛƻƴ  Ŝǘ  Ł  ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ  ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ  Řǳ  ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ  ƻǴ  ƛƭκŜƭƭŜ  ǾƛǘΣ  ŘŜ  ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ  
Ŝǘ  ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ  ŘŜ  ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ  Ł  ƭΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ  Ŝǘ  ŀǳ  ǇŀǊǘŀƎŜ  ŘŜǎ  ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ Ŝǘ 
de la société. 

FDVA

CESER

COREMOB CRJSVA

Comité 
Service 
civique

CNAJEP

MANA CRIJ NA

Copil 
SNU

Groupe 
ressource 
jeunesse 

33

CTJ

Comité 
FONJEP
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-  CŀǾƻǊƛǎŜǊ  ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ  Ŝǘ  ƭŜ  ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ  ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ  ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ  contribuant  à  la  diversité  
ŘŜǎ  ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ  Ŝǘ  ŘŜǎ  ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 
et libertés.  
-   {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƻǳ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ  ŀǳȄ  ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  ŘŜ  ǎΩŞƳŀƴŎƛǇŜǊΣ  ŘŜ  ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ  ƭŜǳǊǎ  ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ  ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ  
leur  créativité,  leur  esprit  critique,  leur ouverture au monde et aux autres cultures. 
-   Encourager les coopérations entre acteurs culturels ou socioculturels, les relations interdisciplinaires 
et interculturelles dans le cadre de projets culturels territoriaux, les échanges ou la mutualisation de 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŜƴǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘκƻǳ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜ »1. 
 

 
Dominique Niorthe, notre représentant dans la commission 1, a pu contribuer de façon régulière et 
attentive à ce rapport. Dans ce dernier, le Ceser aborde  « ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘǊƻƛǘ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ Υ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ Ŝntre primaire, collège, lycée, 
études supérieures, mais aussi transitions entre deux emplois, entre le chômage et un emploi, entre 
une formation et un travail... Elle a également pris le parti de combattre la vision adéquationniste qui 
se limite à orienter ǾŜǊǎ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ /9{9w ǘŜƴǘŜ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ƭƛƴŞŀƛǊŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜ Ł ǳƴŜ ŎƻƳōƛƴŀƛǎƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ de structures, de 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴŜ ƴŀǾƛƎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƻǳǾŜǊǘ Ŝǘ ƻǴ ƭŜ 
changement devient un état permanent. »2 
 
 

 

 

 
1 Extrait du Bƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнл Řǳ Ceser NA 
2 Ibid. p12 



w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢;S 2020 ς CRAJEP NA   17 

 

Au sein du Mouvement Associatif (MANA) 

Le CrŀƧŜǇ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ a!b! ƎǊŃŎŜ Ł ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ DŞǊŀǊŘ 
Abonneau. ¦ƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎƛŝƎŜ Ŝǎǘ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜ DŜƻǊƎŜǎ .Ǌŀȅ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ǊŀƧŜǇΦ  
 
Rencontre des expert.e.s associatifs du FDVA 2 : le Crajep et le MANA poursuivent 
ƭΩaccompagnement des personnalités qualifiées associatives membres des collèges départementaux 
et de la commission régionale du FDVA 2. 
 
Cette démarche entend faciliter leur participation au sein de ces espaces de dialogue entre acteurs 
publics, élus locaux, experts associatifs et bientôt parlementaires autour de la vie associative. La 
ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǎǎƻŎƛŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Ŝǘ 
des référents vie associative de la Direction Régionale Jeunesse Sport et Cohésion Sociale et des 
Directions départementales. 
 
A ce titre, le 13 octobre les expert.e.s associatifs des 12 comités ont été réunis en visio. La DRJSCS 
et deux représentantes de Direction Départementales (19 et 33) ont été invitées pour un temps de 
ōƛƭŀƴ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ нлнл Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜΦ  
En deuxième partie de rencontre, Lucie Suchet, Le Mouvement Associatif, ŀ ŞǾƻǉǳŞ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ 
Parlementaires dans les collèges départementaux et leur lien avec le FDVA 2.  
 
 
 

DES RENDEZ-VOUS AVEC LES DECIDEURS  

[Ŝ /ǊŀƧŜǇ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ ŘŞōǳǘ Ŝǘ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнл ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭŜ 
Conseil régional et la DRJSCS pour évoquer ensemble les perspectives à venir et notamment en vue du 
rattachement de la création de la DRAJES et des élections régionales.  
[Ŝ ф ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ƭŜ /ǊŀƧŜǇ ǎΩŜǎǘ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳ ŀǾŜŎ tŀǘǊƛŎƪ .ŀƘŝƎƴŜ, Directeur régional, à la veille de son 
départ de la DRJSCS. !ǇǊŝǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 
ŦƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ /ǊŀƧŜǇΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ 
des associations à la décision publique, en particulier sur les sujets qui les concernent.   
 
 

{ƻǳǊŎŜΣ ōƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнлΣ /ŜǎŜǊ b! 




